
 
1 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑ ข้อบั งคับนี้ เรี ยกว่ า “ข้อบั งคับสภามหาวิทยาลั ยขอนแก่น                
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น       พ.ศ.  
๒๕๕๒” 
 

ข้อบั งคับนี้ เรี ยกว่ า “ข้อบั งคับสภามหาวิทยาลั ยขอนแก่น               
ว่ าด้ วยจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลั ยขอนแก่น              
พ.ศ. ….” 

 

 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

คงเดิม 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๐ บรรดาระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งหรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้และ
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๒ บรรดาระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งหรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้และ
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ยกเลิกข้อบงัคบัฯ พ.ศ.2552 

ข้อ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“มหาวิทยาลัย”      หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“อธิการบดี”            หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “ผู้บริหาร”          หมายถึง   คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก            

ศูนย์  วิทยาเขตหนองคาย  และ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึง 
หัวหน้าหน่วยงานองค์กรในก ากับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“มหาวิทยาลัย”      หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“อธิการบดี”            หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “ผู้บริหาร”          หมายถึง   คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก            

ศูนย์  วิทยาเขตหนองคาย  และ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึง 
หัวหน้าหน่วยงานองค์กรในก ากับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๔ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ผู้บังคับบัญชา”  หมายถึง   อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ 
สถาบัน  ส านัก ศูนย์ วิทยาเขต
หนองคาย และหัวหน้าส่วนงาน
ที่ เรี ยกชื่ ออย่ างอ่ืนที่มี ฐานะ
เทียบเท่าคณะ และให้รวมถึง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น
อธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง  
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สังกัด
ส านั ก ง านอธิ ก ารบดี  และ
หัวหน้าหน่วยงานองค์กรใน
ก ากับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“อาจารย์”           หมายถึง      ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์               
และศาสตราจารย์   และให้                     
หมายความรวมถึงข้าราชการที่              
ปฏิบัติหน้าที่สายผู้สอน 

 

 

 

 

“ผู้บังคับบัญชา”  หมายถึง   อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ 
สถาบัน  ส านัก ศูนย์ วิทยาเขต
หนองคาย และหัวหน้าส่วนงาน
ที่ เรี ยกชื่ ออย่ างอ่ืนที่มี ฐานะ
เทียบเท่าคณะ และให้รวมถึง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น
อธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง  
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สังกัด
ส านั ก ง านอธิ ก ารบดี  และ
หัวหน้าหน่วยงานองค์กรใน
ก ากับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“อาจารย์”           หมายถึง      ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์               
และศาสตราจารย์   และให้                     
หมายความรวมถึงข้าราชการที่              
ปฏิบัติหน้าที่สายผู้สอน 

 

 

 

 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๔  
(ต่อ) 

“ข้าราชการ”  หมายถึง     ข้าราชการพลเรือนใสถาบันอุดมศึกษา  
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
และให้หมายความรวมถึง พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน                           
องค์ กร ในก ากั บ  และลู กจ้ าง                            
ที่ มิ ใ ช่ อ า จ า ร ย์ ที่ สั ง กั ด ใ น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“บุคลากร” หมายถึง      อาจารย์และข้าราชการที่ปฏิบัติงาน     
และสังกัดในมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

“จรรยาบรรณ” หมายถึง    ประมวลความประพฤติที่ดีงาม 
“วิชาชีพเฉพาะ” หมายถึ ง    สาขาวิชาชีพที่มีองค์กรวิชาชีพ 

ก าหนดจรรยาบรรณไว้ เป็นการ
เฉพาะ                           

 

“ข้าราชการ”  หมายถึง     ข้าราชการพลเรือนใสถาบันอุดมศึกษา  
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
และให้หมายความรวมถึง พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน                           
องค์ กร ในก ากั บ  และลู กจ้ าง                            
ที่ มิ ใ ช่ อ า จ า ร ย์ ที่ สั ง กั ด ใ น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“บุคลากร” หมายถึง      อาจารย์และข้าราชการที่ปฏิบัติงาน     
และสังกัดในมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

“จรรยาบรรณ” หมายถึง    ประมวลความประพฤติที่ดีงาม 
“วิชาชีพเฉพาะ” หมายถึ ง    สาขาวิชาชีพที่มีองค์กรวิชาชีพ 

ก าหนดจรรยาบรรณไว้ เป็นการ
เฉพาะ                           

 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจออก
ระเบียบหรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

หากมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดี
เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด   
 

ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจออก
ระเบียบหรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

หากมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดี
เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด   
 

 
คงเดิม 

 

 



 
4 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                    

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

หมวด ๑  
จรรยาบรรณ 

ข้อ ๖ จรรยาบรรณท่ีก าหนดตามข้อบังคับนี้ครอบคลุมบุคลากรทุกคนทุก
ประเภท  และทุกต าแหน่งซึ่งสังกัดและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย           
โดยสอดคล้องตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะวิชาการ  
ด้วย 
 

จรรยาบรรณท่ีก าหนดตามข้อบังคับนี้ครอบคลุมบุคลากรทุกคนทุก
ประเภท  และทุกต าแหน่งซึ่งสังกัดและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย           
โดยสอดคล้องตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะวิชาการ  
ด้วย 
 

 
คงเดิม 

ข้อ ๗ บุคลากรของมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณ  ดังนี้ 
๗.๑    จรรยาบรรณต่อตนเอง  

                    (๑)  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้                 
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 

                (๒)   พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์    และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมี
จรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้น
ด้วย 

                    (๓) พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ท างาน  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณ  ดังนี้ 
๗.๑    จรรยาบรรณต่อตนเอง  

                    (๑)  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้                 
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 

                (๒)   พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์    และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมี
จรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้น
ด้วย 

                    (๓) พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ท างาน  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
 
 

 
คงเดิม 



 
5 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                    

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๗  
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๒   จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน           
               (๑)  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  เสมอภาค  
และปราศจากอคติ              

     (๒)   พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง  สมเหตุสมผล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

         (๓)   พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลา
ราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

     (๔)   พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
มหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

๗.๓   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา               
และผู้ร่วมงาน    

(๑) พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลัก               
ธรรมาภิบาล 

(๒) พึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจไมตรี  เอ้ืออาทร และมนุษย
สัมพันธ์อันดี   

 

๗.๒   จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน           
               (๑)  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  เสมอภาค  
และปราศจากอคติ              

     (๒)   พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง  สมเหตุสมผล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

         (๓)   พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลา
ราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

     (๔)   พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
มหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

๗.๓   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา               
และผู้ร่วมงาน    
(๑) พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ  

ก าลั งใจ  สวั สดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลัก               
ธรรมาภิบาล 

(๒) พึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจไมตรี  เอ้ืออาทร และมนุษย
สัมพันธ์อันดี   

 

 
คงเดิม 

 



 
6 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๗  
(ต่อ) 

 

(๓) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนและส่วนรวม ทั้งในด้านการ
ให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบด้วย 

(๔) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้ง     
ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

(๕) พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น
ของตน 

๗.๔   จรรยาบรรณต่อนักเรียน  นักศึกษาและผู้รับบริการ 
(๑)  พึงใช้ภาษา  ถ้อยค า  ส านวนที่ชัดเจนสุภาพ  

เหมาะสม  และเข้าใจง่ายในการสื่อความหมายต่อนักเรียน  
นักศึกษาและผู้รับบริการที่มาติดต่อราชการ 

(๒) พึงละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่ ในการหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากนักเรียน  นักศึกษา  และผู้รับบริการ 

(๓) พึงให้ข้อมูลข่าวสารที่ เปิดเผยต่อนักเรียน 
นักศึกษาและผู้รับบริการด้วยความเต็มใจและรวดเร็วทันเวลา 

(๔) พึงให้การบริการต่อนักเรียน นักศึกษา  และ
ผู้รับบริการด้วยจิตส านึก ในการให้บริการที่ดี  มีความเสมอภาค  
รวดเร็ว  ประหยัด  ถูกต้อง  และปราศจากอคติ 

 
 

(๓) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนและส่วนรวม ทั้งในด้านการ
ให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบด้วย 

(๔) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้ง     
ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

(๕) พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น
ของตน 

๗.๔   จรรยาบรรณต่อนักเรียน  นักศึกษาและผู้รับบริการ 
(๑)  พึงใช้ภาษา  ถ้อยค า  ส านวนที่ชัดเจนสุภาพ  

เหมาะสม  และเข้าใจง่ายในการสื่อความหมายต่อนักเรียน  
นักศึกษาและผู้รับบริการที่มาติดต่อราชการ 

(๒) พึงละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่ ในการหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากนักเรียน  นักศึกษา  และผู้รับบริการ 

(๓) พึงให้ข้อมูลข่าวสารที่ เปิดเผยต่อนักเรียน 
นักศึกษาและผู้รับบริการด้วยความเต็มใจและรวดเร็วทันเวลา 

(๔) พึงให้การบริการต่อนักเรียน นักศึกษา  และ
ผู้รับบริการด้วยจิตส านึก ในการให้บริการที่ดี  มีความเสมอภาค  
รวดเร็ว  ประหยัด  ถูกต้อง  และปราศจากอคติ 

 
 

 
คงเดิม 



 
7 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๗  
(ต่อ) 

 

(๕) พึงละเว้นการแนะน านักเรียน นักศึกษาและ
ผู้รับบริการให้ด าเนินการใดๆ อันเป็นการหลบเลี่ยงต่อกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 ๗.๕  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม   
                    (๑)  พึงให้บริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความ  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม  
  (๒) พึงปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการด้วยความเอ้ือเฟ้ือ               
มีน้ าใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  และปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  (๓) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินในมูลค่าเกินปกติวิสัย            
และการแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ในกรณีที่รับทรัพย์สินมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

๗.๖   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  (๑) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์กรวิชาชีพ
ที ่ตนเป็นสมาชิกหรือสังกัดอยู่ 

  (๒) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 

(๕)    พึงละเว้นการแนะน านักเรียน นักศึกษาและ
ผู้รับบริการให้ด าเนินการใดๆ อันเป็นการหลบเลี่ยงต่อกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 ๗.๕  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม   
                    (๑)  พึงให้บริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความ  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม  
  (๒) พึงปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการด้วยความเอ้ือเฟ้ือ               
มีน้ าใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  และปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  (๓) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินในมูลค่าเกินปกติวิสัย            
และการแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ในกรณีที่รับทรัพย์สินมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

๗.๖   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  (๑) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์กรวิชาชีพ
ที ่ตนเป็นสมาชิกหรือสังกัดอยู่ 

  (๒) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 
คงเดิม 

 

 

 



 
8 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๘ อาจารย์ นอกจากพึงปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณที่ ก าหนดใน               
ข้อ ๗  แล้ว พึงมีจรรยาบรรณ  ดังนี้ 

(๑) พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  และบุคคลทั่วไป   
(๒) พึงสอนศิษย์อย่ างเต็มใจ ตรงต่อเวลา และเต็ม

ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์
อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม   

(๓) พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์สุจริต     

(๔) พึงส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งเสรีภาพทางวิชาการ              
โดยปราศจากความครอบง าด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ     

(๕) พึงหมั่นศึกษา  ค้นคว้า  และพัฒนาวิชาการให้ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง 

(๖) พึงกล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออก  ภายในกรอบความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการของตนเอง  

(๗) พึงปฏิบัติภารกิจ  ด้านการสอน  การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

(๘) พึงปฏิบัติหน้าที่วิจัยตามจรรยาบรรณของนักวิจัยใน
ประกาศของส านักงาน  คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

(๙) พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และมีส่วนร่วม
สนับสนุนการพัฒนา มหาวิทยาลัย  ชุมชน  และประเทศชาติ 

(๑๐) ปฏิ บั ติ ตนด้ วยความรั บผิ ดชอบต่ อผู้ อ่ื น  ชุ มชน                 
และประเทศชาติ 
 

อาจารย์ นอกจากพึงปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณที่ ก าหนดใน               
ข้อ ๗  แล้ว พึงมีจรรยาบรรณ  ดังนี้ 

(๑)   พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  และบุคคลทั่วไป   
(๒) พึ งสอนศิษย์อย่ างเต็มใจ ตรงต่อเวลา และเต็ ม

ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์
อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม   

(๓) พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์สุจริต     

(๔) พึงส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งเสรีภาพทางวิชาการ  
โดยปราศจากความครอบง าด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ     

(๕) พึงหมั่นศึกษา  ค้นคว้า  และพัฒนาวิชาการให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

(๖) พึงกล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออก  ภายในกรอบความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการของตนเอง  

(๗) พึงปฏิบัติภารกิจ  ด้านการสอน  การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจอื่นตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

(๘) พึงปฏิบัติหน้าที่วิจัยตามจรรยาบรรณของนักวิจัยใน
ประกาศของส านักงาน  คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

(๙) พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และมีส่วนร่วม
สนับสนุนการพัฒนา มหาวิทยาลัย  ชุมชน  และประเทศชาติ 

(๑๐)  ปฏิ บั ติ ตนด้ วยความรั บผิ ดชอบต่ อผู้ อ่ื น  ชุ มชน                         
และประเทศชาติ 

 

 
คงเดิม 



 
9 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๙ การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 

(๑) การน าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงาน                   
ของตนโดยมิชอบ 

(๒) การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศ                    
กับนักเรียน นักศึกษาที่มิใช่คู่สมรสของตน 

(๓) การเร ียก  ร ับ  หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหร ือ
ประโยชน์อื ่นใด  จากนักเรียน  นักศึกษาหรือผู้รับบริการเพ่ือ
กระท าหรือไม่กระท าการใด 

(๔) การเปิดเผยความลับของนักเรียน นั กศึกษาหรือ
ผู้รับบริการที่ได้มาจาก  การปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ                           
ทั้งนี้ โดยมิชอบและก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน นักศึกษา
หรือผู้รับบริการ 

(๕) การสอน อบรม หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางฝ่าฝืน            
หรือผิดกฎหมายต่อนักเรียน  นักศึกษาหรือผู้รับบริการ เพ่ือให้กระท า
การที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชนและ
สังคมอย่างร้ายแรง 

(๖) การกระท าความผิดอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด               
ตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท า 

การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 

(๑) การน าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงาน                   
ของตนโดยมิชอบ 

(๒) การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศ                    
กับนักเรียน นักศึกษาที่มิใช่คูส่มรสของตน 

(๓) การเร ียก  ร ับ  หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหร ือ
ประโยชน์อื ่นใด  จากนักเรียน  นักศึกษาหรือผู้รับบริการเพ่ือ
กระท าหรือไม่กระท าการใด 

(๔) การเปิดเผยความลับของนักเรียน นักศึกษาหรือ
ผู้รับบริการที่ได้มาจาก  การปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ                           
ทั้งนี้ โดยมิชอบและก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน นักศึกษา
หรือผู้รับบริการ 

(๕) การสอน อบรม หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางฝ่าฝืน            
หรือผิดกฎหมายต่อนักเรียน  นักศึกษาหรือผู้รับบริการ เพ่ือให้กระท า
การที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชนและ
สังคมอย่างร้ายแรง 

(๖) การกระท าความผิดอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด               
ตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท า 

 
คงเดิม 

ข้อ ๑๐ การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรในเรื่องใด ไม่เป็น
ความผิดวินัย หรือเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  หรือเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อบั งคับนี้  ให้ เป็นไปตามประกาศที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรในเรื่องใดเป็นความผิด
วินัยหรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไป
ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 



 
10 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

หมวด ๒ 
การประพฤตผิิดจรรยาบรรณ 

ข้อ ๑๑ การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง หรือผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ด าเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตักเตือน  หรือ 
(๒) สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด   หรือ 
(๓) ท าทัณฑ์บน 
เมื่อได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วให้บันทึกไว้ในทะเบียน

ประวัติบุคคลด้วย 
บุคลากรผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณซึ่งไม่เป็นความผิด

วินัยตามที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับนี้ให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  

กรณีอธิ การบดีประพฤติผิ ดจรรยาบรรณตามที่               
ก าหนดไว้ตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ผู้ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  

บุคลากรผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือน ไม่ด าเนินการให้
ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือว่ากระท าผิด
วินัย                           

การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย หรือ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตักเตือน  หรือ 
(๒) สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด หรือ 
(๓) ท าทัณฑ์บน 
เมื่อได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วให้บันทึกไว้ในทะเบียน

ประวัติบุคคลด้วย 
กรณีอธิการบดีประพฤติผิดจรรยาบรรณตามที่ก าหนด

ไว้ ต ามข้ อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้ อ  ๙  และข้ อ  ๑๐  ของข้ อบั งคับนี้                       
ให้ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  

บุคลากรผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือน ไม่ด าเนินการ
ให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือว่ากระท า
ผิดวินัย 

 

 



 
11 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๒ หลักเกณฑ์   วิ ธีการและเงื่ อนไขในการตักเตือน             
การมีค าสั่ง หรือการท าทัณฑ์บนตามข้อ   ๑๑   แห่งข้อบังคับนี้ให้
เป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

หลักเกณฑ์   วิ ธีการและเงื่ อนไขในการตักเตือน              
การมีค าสั่ง หรือการท าทัณฑ์บน   ตามข้อ ๑๑ ของข้อบังคับนี้ให้
เป็นไปตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 

จ า ก เ ดิ ม  “ ต า ม ป ร ะ ก า ศ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด” แก้ไขเป็น 
“ตามระเบียบสภามหาวิทยาลั ย
ก าหนด” 

หมวด ๓ 
การส่งเสริมและควบคุมให้เปน็ไปตามจรรยาบรรณ 

ข้อ ๑๓ ให้มีองค์กรและกระบวนการด าเนินการทางจรรยาบรรณซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีมาตรฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์กรพิจารณาและวินิจฉัยการประพฤติผิด
จรรยาบรรณ จะต้องเป็นคณะบุคคลที่มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

(๒) การร้องทุกข์ค าสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณ                    
ให้ร้องทุกข์ต่อคณะบุคคลที่มีความอิสระและเป็นกลาง 

(๓) การริเริ่มด าเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระท า
ได้ โดยผู้ กล่ าวหา หรือผู้ บั งคับบัญชาขอให้ด าเนินการ หรือ
คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

(๔) การสอบสวนทางจรรยาบรรณและพิจารณาการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณต้องยึดหลักการให้ ผู้ถูกกล่าวหาทราบข้อ
กล่าวหา การรับฟังการแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาอย่างเพียงพอ  
การเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านผู้สอบสวนทางจรรยาบรรณหรือ
กรรมการจรรยาบรรณได้  การคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยานที่เป็น
นักเรียน นักศึกษา บุคลากร หรือบุคคลอื่น 

 
 

ให้มีองค์กรและกระบวนการด าเนินการทางจรรยาบรรณซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีมาตรฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์กรพิจารณาและวินิจฉัยการประพฤติผิด
จรรยาบรรณ จะต้องเป็นคณะบุคคลที่มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

(๒) การร้องทุกข์ค าสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณ                    
ให้ร้องทุกข์ต่อคณะบุคคลที่มีความอิสระและเป็นกลาง 

(๓) การริเริ่มด าเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระท า
ได้ โดยผู้ กล่ าวหา หรือผู้ บั งคับบัญชาขอให้ด าเนินการ หรือ
คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

(๔) การสอบสวนทางจรรยาบรรณและพิจารณาการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณต้องยึดหลักการให้ ผู้ถูกกล่าวหาทราบข้อ
กล่าวหา การรับฟังการแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาอย่างเพียงพอ  
การเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านผู้สอบสวนทางจรรยาบรรณหรือ
กรรมการจรรยาบรรณได้  การคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยานที่เป็น
นักเรียน นักศึกษา บุคลากร หรือบุคคลอื่น 

 
 

 

คงเดิม 



 
12 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีมาตรการส่งเสริมก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ
โดยอาจก าหนดให้คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหน่วยงานอ่ืนมี
หน้าที่ด าเนินการดังกล่าวก็ได้ 
 

ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีมาตรการส่งเสริมก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ
โดยอาจก าหนดให้คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหน่วยงานอ่ืนมี
หน้าที่ด าเนินการดังกล่าวก็ได้ 
 

 

คงเดิม 

ข้อ ๑๕ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ งคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่ า  
“คณะกรรมการจรรยาบรรณ” 
  ๑๕.๑  องค์ประกอบ 

คณะกรรมการมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลั ย  ผู้ ทรงคุณวุฒิ                       

เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิภ า ย น อ ก จ า น ว น สี ่ค น เ ป ็น

กรรมการ 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทน

คณาจารย์ประจ า  จ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้บริหาร จ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
 (๕) ผู้แทนอาจารย์ จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ  
 (๖) ผู้แทนข้าราชการ จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ 

(๗) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง                

(๘) ผู้อ านวยการกองที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงาน
บุคคล เป็นเลขานุการ 
 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ งคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่ า  
“คณะกรรมการจรรยาบรรณ” ดังนี้ 
  ๑๕.๑  องค์ประกอบ 

คณะกรรมการมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลั ย  ผู้ ทรงคุณวุฒิ                       

เป็นประธานกรรมการ 
(๕) ผู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิภ า ย น อ ก จ า น ว น สี ่ค น เ ป ็น

กรรมการ 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทน

คณาจารย์ประจ า  จ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้บริหาร จ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
 (๕) ผู้แทนอาจารย์ จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ  
 (๖) ผู้แทนข้าราชการ จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ 

(๗) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง                

(๘) ผู้อ านวยการกองที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงาน
บุคคล เป็นเลขานุการ 
 

 



 
13 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๕ 
(ต่อ) 

๑๕.๒    หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
(๑) กรรมการตามข้อ ๑๕.๑ (๑) (๒) และ(๓)               

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง 
(๒) กรรมการตามข้อ  ๑๕.๑ (๔) ให้ที่ประชุม

คณบดีพิจารณาเสนอชื่อผู้บริหารเป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการตามข้อ  ๑๕.๑ (๕) และ (๖)  

ด าเนินการดังนี้   
ให้คณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า

คณะ เสนอชื่ออาจารย์และข้าราชการ  ประเภทละหนึ่งคน  และ
ส านักงานอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าส านักงาน
อธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง  และผู้อ านวยการส านักตรวจสอบ
ภายใน  เสนอชื่อข้าราชการ  จ านวนหนึ่งคน  

ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่งประชุมกันใน
แต่ละประเภทเพื่อเลือกกันเองให้ได้ผู้เหมาะสมเป็นกรรมการ
จรรยาบรรณ  ประเภทละสี่คน 

 
๑๕.๓   วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

 กรรมการจรรยาบรรณมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี               
ผู้ที่ พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั ้ง ใหม่อ ีกได้                 
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 
 

 

๑๕.๒    หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
(๑) กรรมการตามข้อ ๑๕.๑ (๑) (๒) และ(๓)               

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง 
(๒) กรรมการตามข้อ  ๑๕.๑ (๔) ให้ที่ประชุม

คณบดีพิจารณาเสนอชื่อผู้บริหารเป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการตามข้อ  ๑๕.๑ (๕) และ (๖)  

ด าเนินการดังนี้   
                ให้คณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ  
เสนอชื่ออาจารย์และข้าราชการ จากภายในคณะหรือภายนอกคณะ   
ก็ได้  ประเภทละหนึ่งคน และส านักงานอธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  เสนอชื่อ
อาจารย์และข้าราชการ  ประเภทละหนึ่งคน 
                ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่งประชุมกันใน
แต่ละประเภทเพื่อเลือกกันเองให้ได้ผู้เหมาะสมเป็นกรรมการ
จรรยาบรรณ  ประเภทละสี่คน 
 

๑๕.๓   วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

 กรรมการจรรยาบรรณมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี               
ผู้ที่ พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั ้ง ใหม่อ ีกได้                 
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 

 



 
14 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๕ 
(ต่อ) 

กรณี ที่ กรรมการสภามหาวิ ทยาลั ยผู้ ทรงคุ ณวุ ฒิ             
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า                       
และผู ้บร ิหาร  ที ่ได ้ร ับแต ่งตั ้ง เป ็นประธานและกรรมการ                     
ตามข้อ ๑๕.๑(๑) (๒) (๓) และ (๔) พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว                                                              
และยังมิได้มีการแต่งตั้งต าแหน่งดังกล่าวใหม่  ให้ประธานและ
กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งใหม่   
 กรณีที่กรรมการจรรยาบรรณพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระให้มีการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างและให้กรรมการ ผู้
นั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน   
เว้นแต่จะมีวาระที่เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันอาจไม่แต่งตั้งก็ได้ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งกรรมการจรรยาบรรณ
ดังกล่าวแล้ว  ให้กรรมการพ้นต าแหน่ง  ดังนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เมื่อกรรมการตามข้อ ๑๕.๑ (๑)  (๓)                   

และ(๔) พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                              
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณ ี

 

กรณี ที่ กรรมการสภามหาวิ ทยาลั ยผู้ ทรงคุ ณวุ ฒิ             
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า                       
และผู ้บร ิหาร  ที ่ได ้ร ับแต ่งตั ้ง เป ็นประธานและกรรมการ                     
ตามข้อ ๑๕.๑(๑) (๒) (๓) และ (๔) พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว                                                              
และยังมิได้มีการแต่งตั้งต าแหน่งดังกล่าวใหม่  ให้ประธานและ
กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งใหม่   
 กรณีที่กรรมการจรรยาบรรณพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระให้มีการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างและให้กรรมการ ผู้
นั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน   
เว้นแต่จะมีวาระที่เหลืออยู่น้อยกว่าหกสิบวันอาจไม่แต่งตั้งก็ได้ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งกรรมการจรรยาบรรณ
ดังกล่าวแล้ว  ให้กรรมการพ้นต าแหน่ง  ดังนี้ 

(๔) ตาย 
(๕) ลาออก 
(๖) เมื่อกรรมการตามข้อ ๑๕.๑ (๑)  (๓)                   

และ(๔) พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                              
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณี 

 

 

แก้ไขวาระการด ารงต าแหน่งจากเดิม 
90 วัน เป็น 60 วัน 

 

 

 

 



 
15 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๖ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ จะต้องเป็นผู้
ที่มีคุณงามความดีและหรือเคยได้รับรางวัล  ได้รับการย่องย่องเชิดชู
เกียรติในสังคม   และกรรมการจรรยาบรรณตามข้อ ๑๕.๑ (๕) และ
(๖) ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เป็นอาจารย์และข้าราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย  
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี

นับถึงวันที่คณะกรรมการประจ าคณะเสนอชื่อ  
(๓) ไม่ เป็ นผู้ อยู่ ระหว่ างถู กตั้ งกรรมการสอบสวน                  

ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง   หรือจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง                                  
และหรือไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง                                        
นับถึงวันคัดเลือกจากคณะ  มหาวิทยาลัย  หรือหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย  
 

ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ จะต้องเป็นผู้
ที่มีคุณงามความดีและหรือเคยได้รับรางวัล  ได้รับการย่องย่องเชิดชู
เกียรติในสังคม   และกรรมการจรรยาบรรณตามข้อ ๑๕.๑ (๕) และ
(๖) ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เป็นอาจารย์และข้าราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย  
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี

นับถึงวันที่คณะกรรมการประจ าคณะเสนอชื่อ  
(๓) ไม่ เป็ นผู้ อยู่ ระหว่ างถู กตั้ งกรรมการสอบสวน                  

ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง   หรือจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง                                  
และหรือไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง                                        
จากคณะ  มหาวิทยาลัย  หรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนับ
ถึงวันที่เสนอชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางและมาตรการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(๒) ก าหนดการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่ องใด                      

เป็นความผิดวินัย   หรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และให้เสนอ
มหาวิ ทย าลั ยออก เป็ นป ระกาศ  ในกรณี ที่ ก า รประพฤติ                                 
ผิดจรรยาบรรณใดๆ เข้าข่ายการกระท าผิดว ิน ัยด้วย ให้เสนอ
มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัย  

 

คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางและมาตรการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(๒) ก าหนดการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่ องใด                      

เป็นความผิดวินัย   หรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และให้เสนอ
มหาวิ ทย าลั ยออก เป็ นป ระกาศ  ในกรณี ที่ ก า รประพฤติ                                 
ผิดจรรยาบรรณใดๆ เข้าข่ายการกระท าผิดว ิน ัยด้วย ให้เสนอ
มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัย  

 

 



 
16 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๗ 
(ต่อ) 

(๓) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ  
กรณีบุคลากรถูกกล่าวหา  กล่าวโทษ  ร้องเรียน หรือมีข้อเท็จจริง
ปรากฏว่าบุคลากรฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(๔) พิจารณาเสนอการสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณ
ต่อผู้บังคับบัญชา 

(๕) ประเมินผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ  และ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๖) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง บุ ค ล า ก ร  
มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

(๗) ค ณ ะก ร ร ม ก า ร จ ร ร ย า บ ร ร ณ อา จ แ ต่ ง ตั้ ง    
คณะท างานและหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยงานของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

(๓) พิจารณาเสนอการประพฤติผิดจรรยาบรรณและ
การสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากรต่ออธิการบดี หรือ
ผู้บังคับบัญชา แล้วแต่กรณี เพื่อสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณ  

(๔) ประเมินผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ  และ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง บุ ค ล า ก ร  
มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

(๖) คณะกรรมการจรรยาบรรณอาจแต่งตั้งคณะท างาน
และหรือคณะอนุกรรมการเ พ่ือช่ วยงานของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
17 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

หมวด ๔ 
การสอบสวนและพจิารณาทางจรรยาบรรณ 

ข้อ ๑๘ วิธีการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อยต้องมี
สาระส าคัญในการให้โอกาสคู่กรณีรับทราบการพิจารณา  การแสดง
พยานหลักฐานและความเห็นของตนก่อนการพิจารณาวินิจฉัย  การให้
สิทธิคู่กรณีขอตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมขอส าเนาเอกสารและการ
เปิดโอกาสให้มีการคัดค้านกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

ความเห็นคณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ        
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความเป็นมาหรือค ากล่าวหา                          
พร้อมข้อสรุปที่ได้มาจากการพิจารณาเหตุผลในการสอบสวน                     
และรวบรวมข้อเท็จจริง รวมทั้งบทบัญญัติของกฎหมายและข้อบังคับ                     
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร  มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้อง 

ให้ อธิ การบดี แต่ งตั้ ง คณะกรรมการสอบสวนทาง
จรรยาบรรณ  และวิธีการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนอย่าง
น้อยต้องมีสาระส าคัญในการให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหารับทราบการ
พิจารณา  การแสดงพยานหลักฐานและความเห็นของตนก่อนการ
พิจารณาวินิจฉัย การให้สิทธิของผู้ถูกกล่าวหาในการขอตรวจเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องพร้อมขอส าเนาเอกสารและการเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน
กรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

ความเห็นคณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยความเป็นมาหรือค ากล่าวหา พร้อมข้อสรุปที่
ได้มาจากการพิจารณาเหตุผลในการสอบสวนและรวบรวมข้อเท็จจริง 
รวมทั้งบทบัญญัติของกฎหมายและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อ ๑๙ การใช้สิทธิของคู่กรณีในการขอตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง
พ ร้ อ ม ข อ คั ด ส า เ น า เ อ ก ส า ร ต า ม ข้ อ   ๑ ๘  ว ร ร ค ห นึ่ ง                          
ผู้ ถู กกล่ าวหาหรือผู้ ถู กร้ องเรี ยนมีสิทธิขอตรวจได้   แต่ทั้ งนี้                           
การขอตรวจ  หรือคัดบันทึกถ้อยค าพยานบุคคล  พยานหลักฐานอื่น 
หรือเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  ให้อยู่ ในดุลพินิจของผู้บั งคับบัญชา                       
ที่จะอนุญาตหรือไม่  โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์ในการรักษา
จรรยาบรรณของบุคลากร  ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็น                       
เป็นเรื่อง ๆ ไป อีกท้ังต้องค านึงถึงการคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยาน                    
ที่เป็นนักเรียน  นักศึกษา   บุคลากร  หรือบุคคลอ่ืนด้วย  

การใช้สิทธิของผู้ถูกกล่าวหาในการขอตรวจเอกสารที่
เกี่ยวข้องพร้อมขอคัดส าเนาเอกสารตามข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง ผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนมีสิทธิขอตรวจได้  แต่ทั้งนี้ การขอตรวจ
หรือคัดบันทึกถ้อยค าพยานบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะอนุญาตหรือไม่ โดย
ให้พิจารณาถึงประโยชน์ในการรักษาจรรยาบรรณของบุคลากร 
ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเรื่องๆไป อีกทั้งต้องค านึงถึงการ
คุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยานที่เป็นนักเรียน นักศึกษา บุคลากร หรือ
บุคคลอ่ืนด้วย  

 

 



 
18 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๑๙ 
(ต่อ) 

ในกรณีผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้คัดถ้อยค าพยานจะต้องท า
เ ป็ น บั น ทึ ก ส รุ ป ถ้ อ ย ค า ห รื อ ป ก ปิ ด ชื่ อ ผู้ ใ ห้ ถ้ อ ย ค า                         
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับพยานหลักฐานอ่ืน  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วย  

 

ในกรณีผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้คัดถ้อยค าพยานจะต้องท า
เป็นบันทึกสรุปถ้อยค าหรือปกปิดชื่อผู้ให้ถ้อยค า หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
พยานหลักฐานอ่ืน  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วย  

 

 

ข้อ ๒๐ เมื่ อ ด า เ นิ น ก า รสอบสวนทา งจร ร ย าบร รณตาม                
ข้อ  ๑๘ แล้ว หากปรากฏ  หลักฐานน่าเชื่อได้ว่าบุคลากรผู้ใด
ปร ะพฤติ ผิ ด จ ร ร ย าบร รณและ ไม่ เ ป็ นค ว ามผิ ด วิ นั ย  ใ ห้
คณะกรรมการจรรยาบรรณเสนอความเห็นให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
อธิการบดีแล้วแต่กรณี ด าเนินการทางจรรยาบรรณ ตามที่ก าหนด
ไว้ ในข้อ  ๑๑  แห่งข้อบังคับนี ้

การพิจารณาเสนอความเห็นของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเอาคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในห้าของจ านวน
กรรมการจรรยาบรรณทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ในที่ประชุม 

เมื่อด าเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณตาม ข้อ  ๑๘ 
แล้ว หากปรากฏ  หลักฐานน่าเชื่อได้ว่าบุคลากรผู้ใดประพฤติผิด
จรรยาบรรณและไม่ เป็นความผิดวินัย  ให้คณะกรรมการ
จรรยาบรรณเสนอความเห็นให้ผู้บังคับบัญชาหรืออธิการบดีแล้วแต่
กรณี ด าเนินการทางจรรยาบรรณ ตามที่ก าหนดไว้  ในข้อ  ๑๑  
แห่งข้อบังคับนี ้

การพิจารณาเสนอความเห็นของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเอาคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในห้าของจ านวน
กรรมการจรรยาบรรณทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ในที่ประชุม 

 

 
คงเดิม 

ข้อ ๒๑ กรณีที่ คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาเห็นว่ า                 
การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
หรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณเสนอ
ความเห็นให้ผู้บังคับบัญชาหรืออธิการบดี แล้วแต่กรณี ด าเนินการทาง
วินัยของบุคลากรด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการน าเสนอเรื่องเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณ   ตามข้อบังคับนี้  ให้เป็นไป
ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

กรณีที่คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาเห็นว่าการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรเป็นความผิดวินัย หรือเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณเสนอ
ความเห็นให้ผู้บังคับบัญชาหรืออธิการบดี แล้วแต่กรณี ด าเนินการ
ทางวินัยของบุคลากรด้วย 

หลักเกณฑ์  วิ ธีการและเงื่อนไขการด าเนินการทาง
จรรยาบรรณตามข้อบั งคับนี้  ให้ เป็น ไปตามระเบียบสภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 



 
19 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

หมวด ๕  
การอทุธรณแ์ละการร้องทุกข์จรรยาบรรณ 

ข้อ ๒๒ บุคลากรผู้ ใดถูกสั่ งลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณ              
ที่เป็นความผิดวินัย  ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์                       
แ ล ะ พิ ทั ก ษ์ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย                                     
หรือต่อคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                     
แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษทางวินัย 

บุ คลากรผู้ ใดถู กสั่ งด าเนิ นการทางจรรยาบรรณ                 
ตามที่ ก าหนดไว้ ในข้อ ๑๑ แห่ งข้อบั งคับนี้    มีสิทธิ ร้ องทุกข์                          
ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์และพิทักษ์ระบบคุณธรรม                     
ประจ ามหาวิทยาลัยได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  

 

บุคลากรผู้ใดถูกสั่งลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณที่
เป็นความผิดวินัย ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์
แ ล ะ พิทั กษ์ ร ะบบคุ ณธ ร รม  ป ร ะจ า ม ห า วิ ท ย าลั ย  ห รื อ                
ต่อคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แล้วแต่
กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษทางวินัย 

บุคลากรผู้ใดถูกสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณ 
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับนี้   มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์และพิทักษ์ระบบคุณธรรม ประจ า
มหาวิทยาลัยได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  

 

 
คงเดิม 

หมวด ๖ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๓ ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะท างาน หรือ
คณะอนุกรรมการ  เพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป โดยอนุโลมไปพลางก่อน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ
นี้ จนครบวาระ หรือจนกว่าจะได้มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ คณะท างาน หรือคณะอนุกรรมการขึ้นใหมต่ามข้อบังคับนี้  

 

ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะท างาน หรือ
คณะอนุกรรมการ  เพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป โดยอนุโลมไปพลางก่อน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ
นี้ จนครบวาระ หรือจนกว่าจะได้มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ คณะท างาน หรือคณะอนุกรรมการขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้  

 

 
คงเดิม 

 

 

 



 
20 ตารางเปรยีบเทยีบขอ้บังคบัสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ข้อ 
ข้อบงัคับสภาฯ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข.                   

พ.ศ. 2552  (เดิม) 
(รา่ง) ข้อบังคับสภาฯ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร มข. (ฉบบั

ใหม)่ 
หมายเหต ุ

ข้อ ๒๔ บุ ค ล าก ร ผู้ ใ ด ถู ก ก ล่ า ว ห า ว่ า ป ร ะพฤ ติ ผิ ด
จรรยาบรรณอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้  ใช้บังคับ  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
อธิการบดี แล้วแต่กรณี  ด าเนินการทางจรรยาบรรณตามข้อบังคับที่ใช้
บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ ใช้บังคับ  ส่วนการสอบสวนทาง
จรรยาบรรณ  การพิจารณา และด าเนินการทางจรรยาบรรณให้
ด าเนินการตามข้อบังคับนี้  เว้นแต่ในกรณี  ดังนี้  

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่ งให้สอบสวนทาง
จรรยาบรรณ โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว                     
ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนหรือด าเนินการยังไม่แล้ว
เสร็จ ก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้น ต่อไปจนกว่าจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 
หรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้ว 
ก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการสอบสวนทางจรรยาบรรณ         
หรือการพิจารณานั้นแล้วแต่กรณี เป็นอันใช้ได้ 

 

บุ ค ล าก รผู้ ใ ด ถู กกล่ า ว หา ว่ าป ระพฤติ ผิ ด
จรรยาบรรณอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้  ใช้บังคับ  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
อธิการบดี แล้วแต่กรณี  ด าเนินการทางจรรยาบรรณตามข้อบังคับที่
ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ส่วนการสอบสวนทาง
จรรยาบรรณ  การพิจารณา และด าเนินการทางจรรยาบรรณให้
ด าเนินการตามข้อบังคับนี้  เว้นแต่ในกรณี  ดังนี้  

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้สอบสวนทาง
จรรยาบรรณ โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว                     
ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนหรือด าเนินการยังไม่แล้ว
เสร็จ ก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้น ต่อไปจนกว่าจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 
หรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้ว 
ก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการสอบสวนทางจรรยาบรรณ         
หรือการพิจารณานั้นแล้วแต่กรณี เป็นอันใช้ได้ 

 

 
คงเดิม 

 


